Table E-5, L

Record the Government and contractor site fully burdened hourly |

Base Contract Year**

Year 1 Year 2
BOR CATEG( Contractor Site Government Site Contractor Site Governn
Evaluated Evaluated Evaluated
Offeror Price Price Offeror Price Price Offeror Price Price Offeror Price

1|Program Maf $ 187.70 | $ 18.77|$ 12630 | $ 1263 |$ 200.25|$% 20.02 [ $ 13181

2|Project Mang $ 143.89 | $ 1439 |$ 11417 | $ 1142 |$ 15454 | $ 1545|$ 119.54

3|Subject Matt| $ 157.39 | $ 295|% 11391 |$ 214|$ 16863 | $ 3.16|$ 119.50

4[Sr.Comp So| $ 14140 $ 707 | $ 9494 | $ 475|$% 15195] % 760 | $ 99.38

5[Sr. Compute| $ 135.14 | $ 253 | % 88.39| % 166 |$ 14542 | $ 273 | % 92.73

6[/Computer S $ 11263 | $ 211 | $ 7477 | $ 140 ($ 12193 | $ 229 | $ 78.44

7|Financial An{ $ 11263 | $ 211 $ 7641 | % 143 |$ 12193 | $ 229 % 80.21

8|Sr. Compute| $ 13351 | $ 6.68 | $ 94.62 | $ 473 1$ 143711 $ 719 | $ 98.99

9[Jr. Compute] $ 106.31 | $ 199 (% 68.19 | $ 128 |$ 11534 | $ 216 | $ 71.45
10{Telecom Sys| $ 11263 | $ 211 | $ 7551 | % 142 |$ 12193 | $ 229 | $ 79.21
11|Applications| $ 98.56 | $ 185( % 76.98 | $ 144 |$ 107.25|$ 201 % 80.52
12|Computer Sy $ 99.76 | $ 187 ($ 7480 | $ 140 $ 10851 |$ 203 | $ 78.45
13|Sr. Compute| $ 98.84 | $ 185( % 8248 | % 155|% 10754 | % 202 | % 86.29
14|Jr. Computel $ 83.60 | $ 157 ($ 60.66 | $ 114 $ 91.65| $ 172 $ 63.48
15|Sr. Informati{ $ 13351 | $ 6.68 | $ 98.90 | $ 495|$% 14371 (% 7191$ 103.63
16|Information | $ 98.56 | $ 185($ 76.48 | $ 143|$ 107.25|$ 201 $ 80.30
17|DataBase M| $ 13187 | $ 247 | $ 9780 | $ 183 |$ 14200 $ 266|$ 102.46
18|DataBase M| $ 11474 | $ 215 $ 84.00 | $ 158 |$ 12413 | $ 233 | $ 88.15
19|Quality Assul $ 11474 | $ 215 % 84.00 | $ 158 |$ 12413 | % 233 | % 88.12
20|Quality Assu| $ 98.56 | $ 185($ 72.96 | $ 137|$ 107.25]|$ 201 $ 76.58
21|Sr. Systems|$ 13349 $ 250 % 9540 | $ 1.79|$ 14369 | $ 269|$ 100.09
22|Systems End $ 96.13 | $ 180 $ 7458 | $ 140 ($ 10472 | $ 196 | $ 78.19
23|Software End $ 84.64 | $ 159 (% 67.98 | $ 127 (% 92.73| $ 174 | $ 71.22
24|Sr. Interdiscil $ 13351 | $ 250 | $ 98.21 | $ 184 |$ 14371 | $ 269|$ 103.08
25|Interdisciplif $ 112.63 | $ 211 $ 80.67 | $ 151 |$ 12193 | % 229 % 84.66
26|Computer Off $ 96.29 | $ - $ 7116 | $ - $ 10488 | $ - $ 74.39
27|Computer Off $ 80.70 | $ - $ 55.28 | $ - $ 88.62 | $ - $ 57.72
28|Office Auton| $ 65.40 | $ - $ 46.02 | $ - $ 72.66 | $ - $ 48.07
29|Help Desk M[ $ 102.40 | $ - $ 69.72 | $ - $ 11126 | $ - $ 72.80
30|Help Desk Si| $ 75.70 | $ - $ 5253 | $ - $ 8340 | $ - $ 54.86
31|Sr.Comp Se{ $ 135.14 | $ - $ 9520 | $ - $ 14542 | $ - $ 99.50
32|Comp Securf $ 116.15| $ - $ 7984 | $ - $ 12560 | % - $ 83.43
33|Testing Sped $ 114.01 | $ 570 | $ 7420 | $ 371 |$ 12337 | $ 6.17 | $ 77.72
34|Training Spel $ 11401 | $ - $ 7719 | $ - $ 12337 |$ - $ 80.65
35|Documentati| $ 85.99 | $ 161 (% 60.33 | $ 113 (% 94.14 | $ 177 $ 63.36
36|Research An| $ 72.36 | $ 136 $ 4641 | $ 087 | % 79.92 | $ 150 | $ 48.75
37|Technical Wi $ 7385| % 138 (% 49.18 | $ 092 |% 8147 | % 153 (% 51.59
38|Project Cont| $ 85.99 | $ 161($ 5051 | % 112 $ 94.14 | $ 177 $ 62.42
39|Program Adi| $ 65.40 | $ 123 (% 5298 | $ 099 | % 7266 | $ 136 (% 55.61
40|Advanced Td $ 11263 | $ - $ 7655 | $ - $ 12193 |$ - $ 79.94
41|Advanced Td $ 96.13 | $ - $ 65.63 | $ - $ 10472 | % - $ 68.53
42|Internet/Intrg $ 82.06 | $ 154 ($ 66.15 | $ 124 $ 90.04 | $ 169 | $ 69.38
43|Internet/Intrg $ 7267 | % 136 (% 57.21|$% 1.07($ 80.25| $ 150 (% 60.03




44|Systems Ded $ 116.15| $ 218 | $ 9551 | % 1.79|$ 12560 | $ 235|$ 100.27
45|Systems Ded $ 11474 | $ 215 $ 90.34 | $ 169|$ 12413|$ 233 | $ 94.81
46|Systems Sed $ 15549 | $ 292 |$ 11857 | $ 222|$ 16664 |$ 312 |$ 12433
47|Computer Sy $ 13351 | $ 250 | $ 96.91 | $ 182|$ 143.71|$ 269 [$ 102.14
48|INFOSECEn| $ 13351 | $ 250|$ 10138 | % 190 $ 14371| % 269|$ 106.33
49|Systems Sed $ 7312 | $ - $ 52.56 | $ - $ 80.71 | $ - $ 54.94

Al Composite Labor Rates $ 12356 $ 89.41 $ 133.33

tal Composite Labor Rate| $  117.70

* Contract year one begins on the date of contract award and continues for one year, contract year two begins one year after cc
** Record the Government and Contractor site hourly labor rates for each category for each base contract year.
*** Record the Government and Contractor site hourly labor rates for each category for each option contract year.




abor Rate Schedule for Software Engineering (SE)
abor rates chargeable during each contract year for the labor categories delineated and defined in Section 2.6.1 of the RFP
HOURLY LABOR RATES CONTRACT YEAR*

Option Cont
Year 3 Year 4
nent Site Contractor Site Government Site Contractor Site Government Site
Evaluated Evaluated Evaluated Evaluated Evaluated
Price Offeror Price Price Offeror Price Price Offeror Price Price Offeror Price Price
$ 13.18|$ 20856 | $ 2086 |$ 137.03|$ 13.70|$ 21571 |$ 2157 |%$ 14108 | $ 14.11
$ 1195[$% 16091 | $ 16.09[$ 12508 | $ 1251|$ 16639 | $ 1664 $ 12903 | $ 12.90
$ 224 $ 17559 | $ 329|$ 12510 1| $ 235(% 18160 | % 341|$% 12885|$ 2.42
$ 4971$% 15821 1|%$ 7911% 10383 $ 519|% 16360 $ 8.18|$% 10662 |$ 5.33
$ 174|%$ 15140( $ 284 1% 9487 | $ 178|$ 15656 | % 2941 % 97.56 | $ 1.83
$ 147|1$ 12692 $ 2381 % 82.04 | $ 154|$ 131.221]% 246 | $ 8445 | $ 1.58
$ 150|$ 12692 (% 2381 % 83.97 | $ 157 |%$ 13122 (% 246 | $ 86.48 | $ 1.62
$ 495|% 14962 | % 748 |1% 10337 ($ 517 |$ 15472 $ 7.741% 106.28 | $ 5.31
$ 134|%$ 12004 | % 2251 % 74831 % 140|$ 124121 (% 2331|% 77.10| $ 1.45
$ 149|$ 12692($ 2381 % 8283 | $ 155|$% 131.22]$% 246 | $ 85.17 | $ 1.60
$ 151|%$ 11161( % 2091 % 84.04 | $ 158|%$ 11538 | $ 216 | $ 86.26 | $ 1.62
$ 147 |$ 11292]$ 212 | $ 82.09 | $ 154|$ 116.73[$ 2191 $ 84.36 | $ 1.58
$ 162|9$ 11192 (% 210 % 90.12 | $ 169|% 11569 | $ 2171 % 9260 | $ 1.74
$ 119|$ 9535 | $ 179 % 66.32 | $ 1241 % 98.55 | $ 185| 9% 68.14 | $ 1.28
$ 518 |$ 14962 |$ 748 % 10836 | % 542 |$ 15472 |$ 774 % 11158 | $ 5.58
$ 151|$ 11161($ 2091 $ 84.10 | $ 158|$ 115381 $ 216 | $ 86.66 | $ 1.62
$ 192|$ 14784 | $ 277($ 10719 | $ 201 ($ 15288 | % 287 % 11042 | % 2.07
$ 165|$ 129211]% 2421 $ 92.39 | $ 1.73|$ 13360[$ 250 | $ 95.20 | $ 1.78
$ 165|% 12921 (% 2421 % 9234 | $ 173|$ 13360| % 2501 % 9525 $ 1.79
$ 144 1$ 111611[$ 2091 $ 80.30 | $ 151|$ 115381($ 216 | $ 8271 | $ 1.55
$ 188|% 14960 | $ 280 ($ 10483 | % 197|$ 15469 | $ 290($ 108.12| % 2.03
$ 147 |$ 10898 | $ 2041 % 81.78 | $ 153|$ 11265($% 2111 $ 84.18 | $ 1.58
$ 134|9% 96.48 | $ 181|$% 7456 | $ 140| % 99.71 | $ 187|9% 76.71 | $ 1.44
$ 193|$ 14962($% 281|% 10798 | $ 202 |$ 15472 $ 290 |$ 11134 ($ 2.09
$ 159|%$ 12692 (% 2381 % 88.72 | $ 166 |$ 13122 (% 246 | $ 91.39| $ 1.71
$ - $ 109.15| $ - $ 7754 1 $ - $ 11282 | $ - $ 80.05 | $ -
$ - $ 92.20 | $ - $ 60.07 | $ - $ 95.28 | $ - $ 6191 | % -
$ - $ 7555 | $ - $ 50.03 | $ - $ 78.05 | $ - $ 51.58 | $ -
$ - $ 11579 | % - $ 75751 % - $ 11970 | $ - $ 78.07 | $ -
$ - $ 86.75 | $ - $ 57.09 | $ - $ 89.64 | $ - $ 58.85 | $ -
$ - $ 15140 % - $ 10367 | % - $ 15656 | % - $ 10699 | $ -
$ - $ 13074 | $ - $ 86.91 | $ - $ 13517 | $ - $ 89.68 | $ -
$ 389 |$ 12842 |$% 6.42 | $ 8136 | $ 407 |$ 13277 | $ 6.64|% 83.76 | $ 4.19
$ - $ 12842 | $ - $ 84.01 | $ - $ 13277 | $ - $ 86.67 | $ -
$ 119|$% 9795 | $ 184|9% 66.37 | $ 124|%$ 101.23($% 190 | % 68.50 | $ 1.28
$ 091]% 83.12 | $ 156 | % 51.01 | $ 096 | $ 85.88 | $ 161|9%$ 52.33 | $ 0.98
$ 097 |$ 84.74 | $ 159|$% 54.02 | $ 101|$% 87.56 | $ 164|9% 5558 | $ 1.04
$ 117 | $ 9795 | $ 1849 65.41 | $ 123|$ 101.23]$ 190 | $ 6743 | $ 1.26
$ 1.04|% 7555 % 142 | % 5833 | $ 1.09|$% 78.05| $ 146 | % 60.14 | $ 1.13
$ - $ 12692 | $ - $ 83.18 | $ - $ 13122 | $ - $ 85.72 | $ -
$ - $ 10898 | $ - $ 71311 $%$ - $ 11265| % - $ 7349 | $ -
$ 130| % 93.67 | $ 176 | $ 7261 $ 136 | % 96.80 | $ 182|$% 7459 | $ 1.40
$ 113| % 83.46 | $ 156 | 9% 62.85| $ 118 | $ 86.24 | $ 162|9% 6459 | $ 1.21




$ 1.88|$ 13074 | $ 245|$ 105.10 | $ 197|$ 13517($ 253 |$ 10842 ($ 2.03
$ 1.78|$ 129.21]$ 242 $ 99.33 [ $ 1.86|$ 13360|$ 250 |$ 10246 | $ 1.92
$ 233|$ 17353 ($ 325|% 13012 |$ 244 |$ 17946 | $ 336|% 134.03|$% 2.51
$ 192|$ 14962 |$ 281 |$ 106.99 | $ 201 |$ 15472 |$ 290|$ 11031 ($ 2.07
$ 199|$ 149.62|$ 281 |$ 11130($ 209|$ 15472 ($ 290 |$ 11453 ($ 2.15
$ - $ 8394 |% - $ 57.25 | $ - $ 86.74 | $ - $ 59.10 | $ -

$ 93.66 $ 138.80 $ 97.88 $ 14352 $ 100.78

ntract award and continues one year, etc.




tract Year***

Year 5
Contractor Site Government Site
State
Evaluated Evaluated Evaluation

Offeror Price Price Offeror Price Price Factor

$ 22520( % 2252 |$ 14877 | % 14.88 0.1
$ 17366 | $ 1737 |1$ 136.00| $ 13.60 0.1
$ 18956 (% 355|% 13592 |% 2.55 0.01875
$ 17076 | $ 854 |$ 11218 | $ 5.61 0.05
$ 163.39( % 3.06|$ 10290 | % 1.93 0.01875
$ 13692 |$ 257 $ 89.12 | $ 1.67 0.01875
$ 13692 | % 2571 % 9129 | $ 1.71 0.01875
$ 16148 | $ 807|$ 11190 | $ 5.60 0.05
$ 12949 | % 243 | $ 8136 | % 1.53 0.01875
$ 13692 |$ 257 $ 89.84 | $ 1.68 0.01875
$ 12036 | $ 226 | % 90.74 | $ 1.70 0.01875
$ 12178 | $ 228 | $ 88.93 | $ 1.67 0.01875
$ 12069 | % 226 | % 9746 | $ 1.83 0.01875
$ 10278 | $ 193 ($ 7174 | $ 1.35 0.01875
$ 16148 $ 8.07|$ 11755 % 5.88 0.05
$ 12036 | $ 226 | $ 9150 | $ 1.72 0.01875
$ 15955( % 299 |$ 11638 | $ 2.18 0.01875
$ 13940 | $ 261|$ 10049 | $ 1.88 0.01875
$ 13940 (% 261|$ 10059 | % 1.89 0.01875
$ 12036 | $ 226 | $ 87.28 | $ 1.64 0.01875
$ 16144 | % 303 |$ 11415 % 2.14 0.01875
$ 11751 | $ 220 | $ 88.74 | $ 1.66 0.01875
$ 10399 | $ 195 (% 80.80 | $ 1.52 0.01875
$ 16148 | $ 303 |$ 11747 | $ 2.20 0.01875
$ 13692 | % 257 % 96.46 | $ 1.81 0.01875
$ 11770 | $ - $ 8453 | % - 0
$ 9036 | $ - $ 6531 | % - 0
$ 8136 | $ - $ 5442 | $ - 0
$ 12488 | % - $ 8236 | $ - 0
$ 9347 | $ - $ 62.09 | $ - 0
$ 163.39( % - $ 11296 | $ - 0
$ 14105|$ - $ 94.67 | $ - 0
$ 13854 (% 693 | % 88.25| % 4.41 0.05
$ 13854 | $ - $ 9149 | $ - 0
$ 10559 (% 198 $ 7234 | % 1.36 0.01875
$ 8955 | $ 168 | $ 55.12 | $ 1.03 0.01875
$ 9130 | $ 171 $ 58.90 | $ 1.10 0.01875
$ 10559 |$ 198 | $ 7117 | $ 1.33 0.01875
$ 8136 | % 153 (% 6348 | $ 1.19 0.01875
$ 13692 |$ - $ 90.44 | $ - 0
$ 11751 | $ - $ 7754 | $ - 0
$ 10096 | $ 189 $ 7861 | $ 1.47 0.01875
$ 89.92 | $ 169 (% 68.08 | $ 1.28 0.01875




$ 141.05|% 264 $ 11448 (% 2.15 0.01875

$ 139401 $ 261[$ 108.17 | $ 2.03 0.01875

$ 18733|% 351($ 14142($% 2.65 0.01875

$ 16148 % 303[$ 11638 3% 2.18 0.01875

$ 161481 $ 3.03[$ 12080 (9% 2.26 0.01875

$ 90.44 | $ - $ 62.40 | $ - 0
$ 149.77 $ 106.26




